
FEUILLE DE ROUTE USPO

Depuis plusieurs années, les pharmaciens connaissent une transformation radicale de leur 
métier et une reconnaissance incroyable de leur rôle d’acteur majeur de santé publique. La 
prescription de la vaccination et la prescription pharmaceutique pour l’angine et la cystite en 
sont des exemples criants. 

Le Bureau et le Conseil d’administration, que j’ai eu l’honneur de présider, au cours de ces trois 
dernières années, ont grandement contribué à ces évolutions, et je souhaite, ici, les remercier très 
sincèrement de leur investissement. 

Accompagné par des élus toujours aussi engagés, je porterai pour les trois prochaines années un 
projet fédérateur et innovant décliné dans cette feuille de route.

L’ÉQUIPE USPO 2024-2027

Les positions et propositions portées par l’USPO devront toujours être cohérentes avec les attentes 
des pharmaciens que nous consulterons régulièrement, comme nous l’avons fait pendant notre 
précédent mandat. 

Les défis que devra relever la profession dans les prochaines années sont nombreux, tant sur le plan 
sociétal : aggravation de la désertification médicale, augmentation des pathologies chroniques, 
allongement de la durée de vie, changement climatique, que sur le plan économique. 

Nous devrons saisir ces défis comme des opportunités pour l’avenir de la pharmacie d’officine. 
Pour y parvenir, je pourrai compter sur un Bureau et un Conseil d’administration investi et force de 
propositions. 

Le nouveau Bureau de l’USPO est constitué de membres fondateurs du syndicat mais également de 
nouveaux membres. Ce renouvellement des générations est nécessaire pour assurer la continuité du 
syndicat et appréhender les attentes des jeunes pharmaciens installés. 
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poursuivre et renforcer les transforma-
tions déjà engagées, lors de la première 
mandature, afin d’assurer une stabilité et 
une pérennité économique des officines

Ce deuxième mandat aura 
plusieurs objectifs : 

accompagner les pharmaciens vers le 
changement 

défendre les fondamentaux de la 
pharmacie au bénéfice de la population, 
au premier rang desquels le monopole 
pharmaceutique, l’indépendance et la 
répartition démo-géographique

assurer l’avenir de notre profession 
en anticipant, autant que possible, les 
évolutions sociétales 

faire de la pharmacie, à horizon 2030, un 
pôle de santé de proximité indispensable
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La pharmacie d’officine est un acteur 
majeur du système de santé. Les besoins 
grandissants de la population conjugués 
à une désertification médicale ne feront 
qu’amplifier son rôle grâce à sa présence sur 
tous les territoires. 

D’une part, nous devons accompagner 
les pharmacies d’officine adhérentes 
qui le souhaitent à mieux appréhender 
la transformation de leur activité. Notre 
syndicat se donnera les moyens de définir 
une stratégie d’aide au changement. 

D’autre part, nous devons continuer à 
anticiper ces évolutions afin d’assurer 
l’avenir de la pharmacie. Pour y parvenir, 
un groupe de travail ad hoc devra mener 
une réflexion prospective et une veille des 
activités et des modalités d’organisation 
des pharmacies au niveau européen et 
international sera assurée. 

Par ailleurs, l’USPO continuera également 
à se mobiliser pour assurer une juste 
rémunération de l’activité officinale. De 
nouveaux modèles de rémunération adaptés 
aux évolutions de notre métier et de notre 
environnement devront être construits. 

Enfin, la pharmacie d’officine ne pourra 
poursuivre son activité sans l’assurance 
d’une préservation de notre modèle actuel 
en termes de monopole, d’indépendance, 
et de répartition démo-géographique. 

Régulièrement remis en cause, ces trois 
piliers sont pourtant indispensables pour 
maintenir un accès aux soins de qualité sur 
l’ensemble du territoire. 

L’USPO s’opposera avec force à chaque 
attaque initiée contre ces marqueurs 
fondamentaux de la pharmacie. 

NOS AMBITIONS POUR LA PHARMACIE



LES OBJECTIFS DE L’USPO POUR LES PROCHAINES ANNÉES

Anticiper les évolutions 
des traitements et adapter 

le métier aux nouveaux 
médicaments, notamment 

injectables, qui ne tarderont 
pas à être confiés aux 

pharmaciens d’officine.

Renforcer le dépistage  
en officine en permettant 

aux pharmaciens d’officine 
de réaliser l’ensemble des 
TROD mais également en 
anticipant les évolutions 

technologiques en 
cours comme la biologie 

délocalisée.

Accentuer le rôle de 
la pharmacie dans la 

prévention, et en premier 
lieu dans le cadre du 
sevrage tabagique.

� Intégrer la pharmacie 
d’officine dans les enjeux du 
domicile afin de permettre 

un accompagnement adapté 
pour les personnes fragiles 

et âgées. Cette réflexion sera  
menée dans le respect des 
autres professions de santé 

et du choix du patient. 

Poursuivre l’évolution  
des missions du 

pharmacien relatives aux 
soins non programmés 

(protocoles…).

Permettre aux officines  
de retrouver un rôle majeur 

dans le matériel médical. 
Des partenariats sont 

aujourd’hui noués entre 
l’USPO et des entreprises 
comme Timkl et ResMed  
et devront être poursuivis 

et encouragés.

Renforcer le lien  
ville-hôpital.

Clarifier le lien EHPAD-
officine et éventuellement 

le rémunérer.

Obtenir (enfin !) la sortie 
des bonnes pratiques 

pour la PDA ainsi qu’une 
rémunération adaptée.

Poursuivre l’engagement  
de l’USPO pour la 

coordination des soins 
et la coopération 

interprofessionnelle, 
notamment par le biais  

des CPTS.

� Simplifier les règles 
de prescription et de 

dispensation.

Envisager une évolution 
de la réglementation des 

transferts d’officine afin de 
s’assurer d’une répartition 
équitable pour les patients 
et une optimisation de la 

desserte.

Mener une réflexion sur 
l’organisation des gardes  

et leur valorisation.

Simplifier les règles 
administratives imposées 

aux officines.

� Obtenir des éditeurs de 
logiciels de réelles avancées 
technologiques cohérentes 
avec l’évolution rapide du 

métier de pharmacien.




